Estimados Padres, Guardianes, Vigilantes, Septiembre 2009
Bienvenido al 2009-2010 afio escolar. Estoy muy contento por la manera en que ha empezado
nuestro afio escolar. Nuestro personal se reuni6 varias veces seguidas en el verano para empezar
los preparativos para el tercer afio escolar aqui en Hopper. Todos empleados empezaron el
trabajo la semana antes de que regresaran los estudiantes. Dimos la bienvenida a mas de 1400
estudiantes el 24 de agosto, y nosotros hemos continuado a crecer cada dia desde entonces.
Hemos tenido una apertura muy positiva y productiva. Nosotros los favorecemos a ser informados,
involucrados, y s sostenedores de el trabajo que como EQUIPO para hacer que cada nifio alcance
su potencial este afio escolar y muchos mas. Estoy dedicando este boletin mensual a la
participacion de padre(s). Yo no puedo enfatizar cuan importantes son cada uno de ustedes que
estan leyendo este boletin que implican la educacion de su nifio. Hay muchas oportunidades para
gue usted permanezca involucrado. Nuestros Principios dan un sentido del compromiso que
buscamos de los padres y vigilantes con consideraciones a nuestros esfuerzos. Los Principios
directores leen, en parte:
Principios Orientadores de la Escuela Intermedia Hopper

Dado que estamos de acuerdo en que todos los miembros de la comunidad de Hopper
(estudiantes, personal docente, personal de apoyo, padres de familia y miembros de la comunidad
y los negocios) deseamos que nuestros estudiantes reciban una educacion de calidad en un
entorno seguro, que les brinda apoyo, también estamos de acuerdo con los siguientes principios
orientadores para asegurarnos de que nuestros alumnos reciban las mejores oportunidades
educativas posibles...

Entorno seguro, que brinda apoyo
Padres de familia: apoyar los esfuerzos de la escuela en crear un entorno seguro y de apoyo para
todos los participantes clave y el personal docente cuando sean llamados debido al
comportamiento de sus hijos, mantener actualizada la informacion de contacto con el personal de
la escuela, comunicarse con el personal de la escuela, cuando sea apropiado, en relacién a
problemas del estudiante o la familia.

Experiencia educativa de calidad
Padres de familia: participar en la educacion de sus hijos mediante platicas sobre sus
experiencias en la escuela, animar a sus hijos a dar lo mejor de si mismos, asistir a las actividades
de la escuela

Querria destacar un pensamiento del principio. POR FAVOR déjenos saber si su informacion
de contacto (direcciones, los numeros de teléfono, asuntos de custodia, contactos de
emergencia) cambia durante el afio escolar. Es critico que nos podamos poner en contacto con
usted por cualquier nimero de razones, inclusive la salud de su nifio y su seguridad. Si
sinceramente somos socios en su éxito educativo de nifio, nosotros necesitaremos poder
contactarnos. Si hay un cambio, por favor contactese con la oficina de registracion/asistencia al
281-463-5328.

Otra manera en la cual usted puede ser involucrado e informado en la educacion de su nifio/a
incluye verificando el planificador de su nifio (diariamente). Los estudiantes deben estar
escribiendo sus tareas instruccidnales e objetivos del dia en su planificador. Esta es una manera
mas para que usted sepa que estudia su nifio(a). Revisar el planificador de su hijo(a) es una
manera mas para poder abrir conversaciones acerca de lo que pasa en su vida escolar. Por favor
visite nuestra pagina web con regularidad. Usted puede visitar la Pagina web del distrito

Cy-Fair (www.cfisd.net), entra a campuses y oprima en la palabra Hopper. Hay informacion en
abundancia en esta pégina, ahi podra encontrar el calendario de la escuela, la pagina del personal
de nuestra escuela ( la Pagina web es un gran recurso), informacién de curriculum, e informacién
de distrito. Usted podra aprender y mantenerse comunicado con nuestra escuela y el distrito al
mirar nuestra pagina web regularmente.




Cada mes usted recibira un boletin semejante a éste por correo. Tome por favor el tiempo de
leerlo, le da la oportunidad de informarle completamente sobré informacion importante con
respecto a nuestro escuela. Usted puede vigilar el progreso académico de nifio/a (grados)
verificando el PIV (Espectador de Internet de Padre). Si usted ya tiene acceso a PIV, la
informacion con respecto al proceso de matricula esta disponible en la Pagina web de Hopper.
Utilice por favor el PIV para verificar regularmente que su nifio/a logre todo su potencial.

Por supuesto, que usted continuara a recibir Progress Reports (a mitad de cada seis-
semana) y los Report Cards (a fines de las seis-semanas). Enviaremos los Progress Report a su
casa con los estudiantes y los Report Cards seran enviados por correo. Esta es otra razén por la
cual es critico tener su informacién actual de contacto.

Le ofrecemos la bienvenida a los VIPS (Voluntarios En escuelas Publicas) a nuestra
escuela. Si usted quiere aprender mas acerca de las oportunidades de voluntarios en nuestra
escuela por favor contacte a nuestra Coordinadora de VIPS, Alma Brown, al 281-463-5331 .
Cada mes la Sra. Brown y yo proporcionamos un café de VIPS a las 9:30 AM en la biblioteca
de la escuela Hopper. Todos aquellos que quieran asistir a cualquiera de estas reuniones de
café de VIPS son bienvenidos. A asistir, usted tendra la oportunidad de aprender mas acerca de
temas de actualidad e informacién sobre nuestra escuela, inclusive iniciativas y oportunidades de
voluntarios. Las fechas para estas reuniones de café son: 6 de Octubre, 3 de Noviembre, 1 de
Diciembre, 12 de Enero, 2 de Febrero, el 2 de Marzo, 6 de Abril, y el 4 de Mayo. jMarque sus
calendarios, y acompafienos tan a menudo a como pueda!

Cinco tardes durante el afio escolar el CPOC de la escuela Hopper (el Comité de Objetivos
de desempefio de la Escuela) se reunird a las 6:30 en la biblioteca de la escuela Hopper.
Este comité incluye el personal, los padres, el personal de distrito, y miembros de comunidad que
discuten y proporcionan reacciones en temas de interés al nivel escolar y/o distrito. Si usted esta
interesado en nuestro CPOC, contacte a Sra. Brown al 281-463-5331. Inscribiéndose para ser un
Hopper Key Communicator (Clave de Comunicador ) le permitira recibir la informacion mas
inmediata de nuestra escuela y del distrito a través de email. Ocasionalmente, el Dr. Anthony,
Supervisor de CFISD, o el principal de la escuela Hopper les enviaran informacién a traves del
grupo clave de email de comunicador. Usted puede inscribirse para formar parte del grupo
Hopper Key Communicator (Clave de Comunicador ) Por favor envie por correo electrénico su
nombre, el nombre de su estudiante y el grado de estudiante a hopper@cfisd.net .

Nuestro principal recogedor de fondos anual de la escuela seran las ventas de chocolates. El
recogedor de fondos empezara el 10 de Septiembre. Por favor permita a su nifio/a participar, en la
venta de chocolates. Estos fondos nos permiten proporcionar estimulos y recompensas
adicionales a nuestros estudiantes como Cuadro de honor y Celebraciones, entre muchos otros.
La escuela de Hopper esta orgullosa de su talento estudiantil .Por favor considere asistir varios
acontecimientos atléticos, de banda, el coro, la orquesta, o desempefios de discurso/drama
durante el afio escolar. Si su nifio/a participa, ellos apreciaran su apoyo. Incluso si su nifio/a no
son parte de los acontecimientos, trayendo a él/ella al acontecimiento le permitird que ambos
llegar a ser mas conectados con nuestra escuela.

Minimo, favor de comunicarse con los profesores o con el personal de la escuela si usted tiene
alguna pregunta o preocupacion acerca de las experiencias en la escuela de su hijo/a.
Sinceramente queremos trabajar como un EQUIPO, y todos nosotros necesitamos el mismo
objetivo para su nifio/a. Lucharemos para que su hijo/a tenga la mejor educacion posible.

Deseémonos todos un gran afo,

Dr. Robert Borneman, Principal



